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1. DESCRIERE PROIECT

Liceul Tehnologic Vernesti doreste sa implementeze in perioada 2018-2020 proiectul
,Formarea cadrelor didactice pentru reducerea abandonului scolar” pentru a rezolva o
serie de probleme cu care se confrunta unitatea noastra.

Rata ridicata a absenteismului si abandonului scolar se datoreaza situatiei financiare a
familiilor, nivelului redus de educatie al acestora, si faptului ca 60% dintre elevii unitatii de
invatamant provin din alte localitati, uneori aflate si la 80 de km distanta, fiind nevoiti sa
faca zilnic naveta sau sa stea in gazda (20% din totalul elevilor).

O alta problema este insuficienta constientizare a parintilor elevilor privind rolul lor de
principal partener educational al scolii.

Chiar daca nu putem controla factorii externi, precum situatia materiala a familiilor, putem
veni in intampinarea nevoilor elevilor, motivandu-I, cu ajutorul tehnicilor potrivite, sa-si
finalizeze studiile. De asemenea, tinand cont de faptul ca in multe cazuri, chiar parintii sunt
cei care 1i descurajeaza pe elevi, putem, cu instrumentele necesare sa contribuim Ia
imbunatatirea implicarii acestora si sa formam o relatie elev-scoala-profesor-parinti
eficienta.

Pentru rezolvarea problemelor identificate sunt propuse metode inovative, precum
utilizarea retelelor de socializare pt. a comunica eficient cu parintii plecati in strdinatate ai
elevilor, si dezvoltarea de materiale didactice atractive cu ajutorul instrumentelor TIC.

Tn cadrul Planului European de Dezvoltare am prevazut 4 arii de imbunatatire si am propus
urmatoarele activitati de formare, adresate unui numar de 12 cadre didactice.

1. Absenteism, abandon scolar si implicarea parintilor

- Tehnici de prevenire a abandonului scolar

Participarea la formare a 3 cadre didactice (1 la nivel primar si gimnazial unde ratele de
abandon sunt mai reduse, 2 la nivel liceal unde ratele de abandon si absenteism sunt
foarte ridicate, nivelul de implicare al parintilor foarte redus, si cel mai mare numar de
elevi in situatie de risc - aproximativ 200).

Activitate: "Early School Leaving" - Formator: ITC International, Praga, Republica Ceha



2. imbunatatirea comunicarii dintre scoala si parinti

Participarea la formare a 3 cadre didactice (1 la nivel primar si gimnazial, 2 la nivel liceal),
in vederea imbunatatirii capacitatii scolii de a comunica in mod eficient cu partiniti elevilor
aflati in situatie de risc de abandon sau care au abandonat deja, in vederea reintegrarii lor.
Activitate de formare: Parents & Teachers: Building Bridges - Useful strategies for effective
cooperation between family & school, formator: iDevelop Teaching and Training;

Acesta activitate de formare pentru va ajuta cadrele didactice sa se implice eficient in
activitatile de prevenire si combatere a abandonului scolar, deoarece competente privind
strategiile de comunicare cu parintii, atragerea interesului si empatiei acestora,
intelegerea motivelor care determina rezistenta si neimplicarea;

3. Cresterea atractivitatii orelor de curs, prin utilizare TIC, in vederea cresterii interesului
elevilor si reducerea absenteismului - 4 pers (1 invatamant primar, 1 invatamant
gimnazial, 2 invatamant liceal)

Innovative skills in ICT through collaborative and project-based teaching and learning
Madrid, Spania

Participantii vor dobandi cunostinte de: webquest-uri, Edmodo, bloguri, Twitter, Weebly,
tehnici si tehnologii pt. realizarea de materiale atractive, eTwinning

4. Internationalizare, cooperare europeana (2 cadre didactice)

‘Lets's make our schoolmore international', Cervantes Training, Madrid, Spania

In urma participarii la aceasta activitate de formare, cele doua cadre didactice vor avea
abilitatile si cunostintele necesare pentru a pune bazele unei echipe de internationalizare
in cadrul scolii si a coordona activitatea acesteia, de a realizarea de aplicatii care sa
raspunda nevoilor elevilor si institutiei siimplementarea cu succes a acestora si de a realiza
o strategie de internationalizare pe termen mediu si lung, cu focus pe motivarea si
implicarea elevilor aflati in situatia de risc de abandon scolar si cu oportunitati reduse.

Obiectivele pe care le urmarim in cadrul proiectului sunt legate de scaderea semnificativa
a absenteismului si abandonului scolar, Tmbunatatirea relatiei scoala parinti,
imbunatatirea competentelor TIC, lingvistice si interculturale ale cadrelor didactice,



.....

contribuie la rezolvarea problemelor sale.

Se va organiza un proces de selectie transparent, deschis tuturor cadrelor didactice, cu
comisie de evaluare externa, iar persoanele selectate vor beneficia de activitati de
pregatire inainte de mobilitati.

Cel de-al doilea an de proiect va fi dedicat aplicarii competentelor dobandite in activitatea
profesionala curenta. Vor fi organizate activitati demonstrative, de consiliere, activitati de
diseminare, campanii de motivare, pentru a se asigura obtinerea impactului dorit asupra
participantilor, elevilor, scolii si comunitatii.



2. CURSURI DE FORMARE PROPUSE

2.1 Innovative skills in ICT through collaborative and project-based teaching and learning

Cervantes Training Spania 4 participanti  Mai-lulie 2019
Prioritate institutionala = — Cadre didactice din invatamantul primar, gimnazial si
profesional.

2.2 Early School Leaving

ITC International, Praga, Republica Ceha, 3 participanti Mai 2019
Prioritate institutionala - Cadre didactice din finvatamantul primar, gimnazial si
profesional.

2.3 Useful strategies for effective cooperation between family & school through group
exchange

iDevelop Teaching and Trening, Sevilia Spania, 3 participanti Mai 2019
Prioritate institutionalal — Cadre didactice diriginti

2.4 Let’s make our school more international

Cervantes Training, Spania 2 participanti lulie 2019
Prioritate institutionala — Cadre didactice/personal administrativ cu experienta in
derularea proiectelor educationale

(Prioritatea institutionala este cotata cu 10 puncte suplimentare. Pot beneficia de aceasta
conditie candidatii a caror specializare se regaseste in descrierea prioritatii.)



3. DOCUMENTE DE CANDIDATURA

3.1 Formular de candidatura — documentul poate fi descarcat de pe pagina de proiect
http://reduceesl.eu/selectie.html . Acesta se completeaza electronic (cu exceptia
rubricilor de certificare — semnatura participant, locul si data semnarii).

3.2 Curriculum Vitae Europass - informatii referitoare la acest document se por gasi
la https://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae iar platforma de
creare Si editare online a acestuia poate fi accesata la
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/ro/cv/compose

3.3 Rezultatele testarii cunostintelor de limba engleza — Punctajul obtinut in urma
testarii cunostintelor lingvistice. Cunostintele lingvistice trebuie sa fie minim A2.



4. PROCEDURADE SELECTIE A PARTICIPANTILOR LA
STAGIILE DE FORMARE

a. Continutul dosarului de candidatura

Dosarul de candidatura reprezinta cele trei tipuri de documente enumerate la punctul 3
din prezentul document. Lipsa oricarui tip de document din acest dosar duce la
respingerea cererii de candidatura. Dosarul trebuie trimis in format electronic (vezi
explicatiile din Ghidul candidatului) si Tn format imprimat, la secretariatul Liceului
Tehnologic Vernesti, cu inregistrare in registrul de intrari/iesiri al scolii. Sunt obligatorii
ambele variante de depunere a dosarului, lipsa uneia dintre acestea ducand la
respingerea cererii candidatura. Cele doua formate de dosar (cel electronic si cel
imprimat) trebuie sa aiba continuturi identice. Daca se constatad la evaluarea tehnica
deosebiri de continut intre cele doua formate, candidatura este respinsa (vezi Conditii de
excludere).

b. Perioada de depunere a candidaturilor de participare la mobilitati

Data limita de depunere a dosarelor de candidatura, atat in format fizic (la secretariatul
Liceului Tehnologic Vernesti) cat si electronic este 20.12.2018. Orice dosar depus dupa
aceasta data este considerat respins. Sistemul online de trimitere a candidaturilor si
formularul de aplicatie inregistreaza in mod automat data si ora trimiterii sau a
imprimarii formularului de candidatura. De asemenea, data de inregistrare in registrul
de intrari/iesiri a Liceului Tehnologic Vernesti trebuie sa fie pana pe 21.12.2018,
inclusiv. Tn cazul in care nu sunt ocupate locurile oferite, se va organiza o noua sesiune
de selectie.

c. Evaluarea cererilor de candidatura

Evaluarea cererilor de candidatura este realizata de Comisia de evaluare, numita prin
decizie CA cu urmatoarea componenta: 1 reprezentant al Liceului Tehnologic Vernesti
(persoana care nu participa la procedura de selectie) si 2 evaluatori externi, persoane cu
experienta in derularea proiectelor cu finantare externa. Dosarele de candidatura
parcurg doua tipuri de evaluare:

c.1 Evaluarea tehnica — este realizata de reprezentantul Liceului Tehnologic Vernesti si
urmareste daca dosarele sunt trimise in termenul specificat in Apelul de selectie, daca
contin toate documentele solicitate prin apel, daca exista varianta electronica si varianta
tiparita si daca solicitantul este angajatul Liceului Tehnologic Vernesti (vezi Conditii de
excludere). Rezultatul evaluarii tehnice este Admis sau Respins.
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c.2 Evaluarea calitativa — pentru asigurarea transparentei si a unei evaluari obiective
aceasta procedura este realizata de 2 evaluatori externi (Nu lucreaza in Liceul Tehnologic
Vernesti). Acestia evalueaza independent formularul de candidatura si puncteaza fiecare
rubrica din acesta. Daca este cazul, se adauga punctele Prioritatii institutionale*, se face
media celor doua punctaje iar punctajul final este trimis Liceului Tehnologic Vernesti
unde va fi afisat. Repartizarea beneficiarilor la cursurile de formare se realizeaza in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, pentru fiecare curs. Fiecare participant
va primi pe adresa de email punctajul obtinut si comentariile evaluatorilor pentru
candidatura depusa.
Acordarea punctajului:

- Testare lingvistica - 30% din punctajul total

- Formular de candidatura — 70% din punctajul total

- Suplimentar — 10 puncte ,Prioritate institutionala”
Orice candidatura care obtine mai putin de 50 de puncte este considerata respinsa.

d. Conditii de excludere (respingerea cererii de candidatura)

d.1 Candidatul nu este angajat al Liceului Tehnologic Vernesti.

d.2 Candidatul a depus mai multe cereri de candidatura.

d.3 Continutul dosarului de candidatura nu respecta conditiile cerute in prezentul apel.
d.4 Rezultatul obtinut Tn urma evaluarii este sub 50 puncte.

d.5 Sunt identificate pasaje similare in mai multe formulare de candidatura (sunt respinse
toate candidaturile implicate).

d.6 Documentele nu sunt semnate de catre solicitant.

d.7 Exista diferente de continut intre cele doua formate ale formularului de candidatura.
d.8 Nivelul lingvistic nu este minim A2

e. Activitatile desfasurate de cadrele didactice selectate pentru

participarea la mobilitatile de formare.

e.1 Semnarea contractului financiar si a celui de formare — prin care se stabilesc conditiile
acordarii grantului, respectiv participarea la mobilitate, la activitatile organizate de
institutie etc.;



e.2 Virarea banilor in contul bancar al beneficiarilor (80% din suma totala iar diferenta
de 20% va fi virata la incheierea proiectului, dupa raportarea finala realizata de Liceului
Tehnologic Vernesti si primirea soldului). Din aceasta suma se realizeaza plata taxei de
curs prin transfer bancar, transport, cazarea si masa. Un membru al echipei de proiect va
asigura consiliere si suport in acest sens.

e.3 Participarea la activitatile de pregatire (limba engleza, pregatire culturald si de
pedagogie a stagiului de formare) organizate de institutie.

e.4 Participarea la activitatea de formare.

e.5 Activitati de raportare, diseminare si follow-up, pana la incheierea proiectului.

f.  Precizari suplimentare

f.1—Prezentul Apel de selectie poate fi interpretat doar impreuna cu Anexe (prezentarea
cursurilor de formare, extras din PED, model de contract financiar si de formare), Ghidul
candidatului si Formular de candidatura.

f.2 — Prezentul Apel este un instrument elaborat si utilizat de echipa de implementare de
proiect si validat de CA al Liceului Tehnologic Vernesti. Rolul sau este de a ghida
procedura de selectie a beneficiarilor de mobilitati de formare.

f.3 Prioritatile institutionale reprezinta segmentele de specialitati didactice vizate in
momentul analizei de nevoi de formare a personalului din scoala si tintele vizate prin
proiectul de mobilitate Erasmus+. Fiecare profesor care se inscrie la un curs care are
prevazuta mentiunea Prioritate institutionala si are specialitatea ceruta la rubrica
respectiva, va primi 10 puncte suplimentare la evaluare. Scoala nu interzice profesorilor
participarea la un anumit curs de formare, dar doreste sa incurajeze pe cei care se aflain
specialitatile vizate de proiect.

f.4 Tn cazul unei cereri de mobilitate aprobatd, Formularul de candidaturd completat si
semnat de participant, alaturi de contractul financiar si de cel de formare reprezinta
obligatii contractuale incheiate intre Beneficiar si Liceul Tehnologic Vernesti.

f.5 Tn cazul departajarilor in situatii de punctaj egal, se va avea in vedere: punctajul mai
mare la evaluarea formularului de candidatura, punctajul mai mare la evaluarea
lingvistica, punctajul mai mare la rubrica 12. DISEMINARE SI FOLLOW-UP din formularul
de candidatura.



5. CICLUL DE VIATA AL PROIECTULUI
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